
社会で活躍するためのワークライフバランス

12月23日 18:00-19:30

2021年

Zoomにてオンライン開催

小川 真理子先生
東北大学男女共同参画推進センター准教授。
カルフォルニア大学ロサンゼルス校(UCLA)卒業。 企業勤務、
英語通訳・法廷通訳等を経て、お茶の水女子大学大学院人間文化
創成科学研究科博士後期課程修了。博士（社会科学）。専門社会
調査士。日本女性学習財団認定キャリア支援デザイナー。大学院
在籍時より政府、民間シンクタンク、大学等で、国内外の
Gender Equality Policyの調査分析に携わる。博士号取得後、
お茶の水女子大学リーダーシップ養成教育研究センター講師、
日本学術振興会特別研究員（PD）、九州大学准教授を経て
2020年4月より現職。
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参加申込はこちらから

〆切：12月17日(金)

https://forms.gle/UR

1t9oJ28U9YdgUN7

・東北大学及びICL-Channels連携大学の学生
・東北大学の教職員
※教職員の方はQ&Aまでのご参加となります。

参加対象者

専門分野は、社会学、ジェンダー研究。研究テーマは、民間シェルター研究、労働、
Women‘s leadership in higher education, 多様性の視点からみた災害伝承他。
主な著書はJapanese Women in Leadership（共著, 2021）, Gender and 
Structural Violence（共著, 2019）.
『ドメスティック・バイオレンスと民間シェルター』（2015）他。学内のダイバ―
シティの推進、ワークライフバランスに配慮した研究環境の整備等に取り組んでい
ます。

TGLCA主催

https://forms.gle/UR1t9oJ28U9YdgUN7


第2部

当日のプラグラム

18:00～18:10 イントロダクション

18:10～18:50   小川先生ご講演

18:50～19:05   Q&A

19:05～19:25 グループディスカッション

19:25～19:50 クロージング

キャリアを描く上で切り離せないワークライフバランス。

昨今、男女共同参画や働き方改革の声が高まり、多様な働き方が生まれています。

これには私たちにとってどんな意味があるのでしょうか？

様々な人が働きやすい環境について、まずはジェンダーの観点から考えてみません

か？女性だけでも男性だけでもなく、すべての人に関わる問題です。

【主催】 TGLCA
TGLCAは東北大学グローバルリーダー育成プログラム(TGL)のグローバルリーダー認定を受け
た有志からなる学生団体です。https://www.insc.tohoku.ac.jp/japanese/global/tglca/

I C L - C h a n n e l sとは

国内連携大学による国際共修(Intercultural 

Collaborative Learning)ネットワークプロジェクト

詳細はこちら → https://tgu.mext.go.jp/forum/

お問い合わせ(E-mail)：
tohokutglca@gmail.com

公式SNS
(LINEよりアクセス)

▶

https://www.insc.tohoku.ac.jp/japanese/global/tglca/
https://tgu.mext.go.jp/forum/

